2018年度职工关爱行动方案
所工会

围绕研究所文化提升，立足群团组织的团结群众的纽带桥梁职能，以研究所文化建设的着眼点，以职工群体个性与共性切入点，以平台与载体设计为抓手，制定我所关心关爱行动方案。具体如下：
 一、开展未婚青年关爱行动
围绕感情留人，助力人才队伍的稳定性，着眼成家方能立业，针对未婚年轻职工，重点做好两项工作：
1、建立一对一关爱结对机制。梳理单身职工个人档案（姓名、年龄、学历、籍贯等），建立主要领导、分管领导、部门负责人、工会委员结对关爱清单，构建关爱互通群，不定期与外单位举办联谊活动，切实解决单身职工婚恋问题。具体名单附后，所需活动经费由工会会费支出。（具体实施人：林少珍、林珺、刘伟成）
2、积极组织单身职工走出去。积极动员和组织单身职工参加温州市直机关工委、团市委和其他部门单位青年联谊会活动（2次/年以上）。（具体实施人：林少珍、郑伊诺、刘伟成）
二、举办职工文化生活大讲堂
围绕丰富职工文化生活，助力团队建设，在充分征求职工意见的基础上，围绕茶艺、厨艺、养生、救护知识、心里健康、生活常识等主题，定期举办职工文化生活大讲堂（4-6期/年）。（具体实施人：林少珍、滕爽爽、刘伟成）
三、推进关爱平台与载体建设
1、建设职工之家。在所本部建设布置“职工之家”，设立职工心愿墙、阅读角等，在清江、洞头、永兴设立3个职工文体活动分会场，丰富业余生活。经费由工会支出。（具体实施人：李小勇、林珺、滕爽爽）。
2、分设工会小组。根据我所职工科技下乡多的工作特点，初步分设4个工会小组，海洋工会小组、渔业工会小组、后勤工会小组、基地永兴公司工会小组。各个小组既有小组活动内容又有联合活动计划（2次/年），经费视情由工会会费支出（具体实施人：彭欣、肖国强、刘伟成、张立宁）。
3、开展新进职工入职仪式。不定期举办新进人员入职迎接会（包括所史教育、基本规章制度介绍）、老职工退休座谈会，增强荣誉感、归属感。（具体实施人：李小勇、刘伟成、周志明）
4、日常生活暖心行。一是张贴食堂餐桌上的温馨小贴士；二是在钉钉上开设工会群，不定期发布优质物品团购信息等；三是定期开展春秋游和内部文体娱乐活动；四是关心困难职工，生病职工。（具体实施人：滕爽爽、李小勇、倪冰）。
